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Самообследование Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Первый ветеринарный 

институт им. В.Н.Митина» проводилось в соответствии с Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной деятельности» и 

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Организации, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования.  

Самообследование проводилось в форме анализа. Самообследование 

проводилось комиссией.  

Председателем комиссии является директор АНО ДПО "Первый 

ветеринарный институт им. В.Н.Митина"- Шурыгина Елена Сергеевна.  

Члены комиссии:  

Лапенкова Екатерина Александровна–заведующий учебной частью 

АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. В.Н.Митина»;  

Юсипова Дарья Сергеевна – ветеринарный врач-методист высшей 

категории АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им.В. Н.Митина». 

 

 

1. Общие сведения об образовательной организации  

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Первый ветеринарный 

институт им. В.Н.Митина».  

Краткое наименование: АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. 

В.Н.Митина».  

Юридический адрес: 123592, г.Москва, ул.Маршала Катукова, д.22, 

корп.2. 

Адрес ведения образовательной деятельности: 123592, г.Москва, 

ул.Маршала Катукова, д.22, корп.2.  

График работы АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. 

В.Н.Митина»: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00, выходные дни – суббота, 

воскресенье. государственные праздники.  

Телефон: +7 (495) 798-46-08.  

Адрес электронной почты: dpo@eduvet.ru  

Официальный сайт: https://www.eduvet.ru/  

Директор: Шурыгина Елена Сергеевна, действует на основании Устава. 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Первый ветеринарный институт им. 



В.Н.Митина» (далее АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. 

В.Н.Митина» или «Организация») является учебным заведением 

дополнительного профессионального образования, реализующим программы 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации 

и профессиональная переподготовка) по таким направлениям как: 

ветеринарная стоматология, ветеринарная диетология, ветеринарная 

анестезиология и др.  

АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. В.Н.Митина» 

образована 24.10.2011 г.  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

Департамента образования и науки г. Москвы №040392 от 16 октября 2019 г. 

Приложение к лицензии дает право на ведение образовательной деятельности 

по следующим уровням образования: дополнительное профессиональное 

образование. Срок действия лицензии: бессрочная. 

Филиалы Организации отсутствуют. 

Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 

законодательными и нормативными актами Российской Федерации и города 

Москвы, а также Уставом Организации, утвержденным протоколом №1/2016 

от 25.11.2016 г. 

 

2. Система управления организации 

 

Управление АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. 

В.Н.Митина» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, 

локальными нормативными актами Организации. 

Учредители осуществляют управление Организацией и назначают 

директора Организации.  

Непосредственное руководство деятельностью Организации 

осуществляет директор – Шурыгина Елена Сергеевна. Организация является 

юридическим лицом и отвечает по своим обязательствам в пределах 

находящихся в ее распоряжении денежных средств.  

Организация не преследует извлечение прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль Учредителям, 

а направляет ее на уставные цели. 

Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 

создана и, если это соответствует таким целям.  

Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организации, 

а Организация не отвечает по обязательствам Учредителей.  

Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами 



Структура организации и система управления обеспечивают 

выполнение действующего законодательства в области образования. 

Действующая в Организации система управления позволяет обеспечить 

эффективную работу в части оказания образовательных услуг. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация АНО ДПО «Первый 

ветеринарный институт им. В.Н.Митина» соответствует требованиям 

действующего законодательства Российской Федерации. 

Организация принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе, регламентирующие правила приема слушателей, порядок текущего 

контроля успеваемости и аттестации слушателей, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Организацией и слушателями (обучающимися и др.). Основными локальными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность Организации, 

являются: 

• Положение об организации образовательного процесса 

• Положение о приеме в организацию 

• Положение о движении контингента (перевод, восстановление, 

отчисление) 

• Положение о порядке возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения правоотношений 

• Положение о языке обучения 

• Положение о формах обучения 

• Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

• Положение о порядке заполнения документов о квалификации 

• Положение о порядке применения электронного обучения и 

дистанционных технологий 

• Положение о нормах этики 

• Порядок оказания платных образовательных услуг 

• Положение о структурных подразделениях 

• Положение о порядке утверждения локальных актов 

• Положение о порядке размещения и обновления обязательной 

информации на официальном сайте организации 

• Положение о сетевом взаимодействии и сетевой форме обучения 

• Положение о внутреннем мониторинге качества образования 

• Положение о движении контингента 

• Положение о защите прав обучающихся 

 

3. Организация учебного процесса 

Образовательные программы, реализуемые АНО ДПО «Первый 

ветеринарный институт им.В.Н.Митина», направлены на получение новых 

теоретических и практических знаний, совершенствование имеющихся 

навыков, овладение смежными специальностями и предназначены для 

работников сферы ветеринарии.  



В соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Организация может реализовывать следующие виды 

образовательных программ:  

Дополнительные профессиональные программы, в том числе:  

− программы повышения квалификации, направленные на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности и (или) повышения профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации; 

 − программы профессиональной переподготовки, направленные на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации;  

 

Основной характеристикой учебного процесса является качество 

обучения, которое формируется из основных показателей:  

Планирование и организация учебного процесса:  

• стратегия развития;  

• анализ и определение потребности в обучении;  

• разработка учебных программ и согласование с заказчиком услуг;  

• реализация учебного процесса;  

• контроль и оценка обучения.  

 

Компетенция преподавателей:  

• базовая педагогическая и профессиональная подготовка, организация 

методической работы и повышение квалификации;  

• разработка планов и проведение занятий с использованием современных 

технологий;  

• обмен опытом.  

 

Совершенствование учебно-материальной базы:  

• использование передовых достижений в области информационных и 

коммуникационных технологий; создание системы электронной 

поддержки образовательного процесса (Система дистанционного 

обучения – СДО);  

• формирование учебно-материальной базы с учетом современных 

требований к профессиональному образованию.  

 

На качество и эффективность учебного процесса непосредственное влияние 

оказывают:  

• уровень квалификации педагогических работников;  

• соответствие учебно-материальной базы целям подготовки и современным 

достижениям науки и техники, передовым формам и методам обучения;  

• качество учебно-методического обеспечения учебного процесса;  

• исходный уровень знаний слушателей;  



• время подготовки. Образовательный процесс состоит из различных видов 

учебных занятий или их комбинаций:  

• лекций;  

• семинаров;  

• тренингов;  

• самостоятельных занятий;  

• аттестаций;  

• проверки знаний;  

• практических занятий в помещении Организации;  

• стажировки в клинике;  

• электронных образовательных технологий.  

 

Организация учебного процесса призвана обеспечить необходимое 

качество профессиональной подготовки. 

 

В 2024 г. были зачислены на обучение и успешно его завершили: - по 

программам повышения квалификации прошли обучение – 197 чел.  

Образовательные программы отражают достижения науки, отвечают на 

актуальные вопросы профессиональной практической деятельности, 

проектируются с учетом требований, отраженных в нормативных документах, 

регулирующих сферу дополнительного профессионального образования. 

Содержание образовательных программ учитывает профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей. 

Образовательные программы разрабатываются с учетом требований 

рынка труда. Программы сочетают в себе теоретические образовательные 

компоненты и практическую направленность. В процесс организации 

обучения привлекаются эксперты и практики в различных областях и сфер 

деятельности. 

 

 

 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся  

Повышение качества содержания образовательный программ и 

качества подготовки обучающихся – одна из главных целей АНО ДПО 

«Первый ветеринарный институт им.В.Н.Митина».  

Для достижения этой цели Организация прилагает усилия в части 

совершенствования:  

- методик преподавания и составления обучающих материалов с целью 

повышения качества усвоения материала обучающимися;  

- системы профилактики возникновения конфликтных ситуаций;  

- системы открытости и доступности информации об образовательной 

организации;  



- системы повышения качества содержания информации в процессе 

актуализации информации об образовательной организации и ее 

деятельности, размещенной на сайте АНО ДПО «Первый ветеринарный 

институт им.В.Н.Митина» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (https://www.eduvet.ru/).  

 

5. Востребованность выпускников.  

Образовательная деятельность АНО ДПО «Первый ветеринарный 

институт им.В.Н.Митина» нацелена на удовлетворение профессиональных 

потребностей, профессиональное развитие ветеринарных специалистов, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности, удовлетворении потребностей в 

квалифицированных специалистах. Уровень и качество подготовки, 

обеспечиваемые АНО ДПО «Первый ветеринарный институт 

им.В.Н.Митина», позволяют обеспечить соответствие обучающихся 

квалификационным требованиям, что помогает трудоустройству выпускников 

и их дальнейшему профессиональному продвижению. 

 

6. Качество кадрового обеспечения, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.  

К созданию образовательных программ привлекаются педагогические 

работники, высшее образование, направленность (профиль) которого, 

соответствует разрабатываемому учебному предмету, дисциплине (модулю).  

Все преподаватели АНО ДПО «Первый ветеринарный институт 

им.В.Н.Митина» соответствуют квалификационным требованиям, 

установленным законодательством Российской Федерации к педагогическим 

работникам, регулярно повышают свою профессиональную квалификацию. 

Преподавательский состав, привлекаемый к учебному процессу за отчетный 

период включает 3 штатных преподавателя. Все преподаватели имеют высшее 

образование.  

Квалификационный уровень преподавательского состава (в штате):  

- с ученой степенью кандидата наук 1 человек;  

- без ученой степени 2 человека.  

В подготовке учебных программ принимают участие приглашенные 

эксперты, работающие по гражданско-правовым договорам. 

Учебно-методическое обеспечение Организации позволяет 

реализовывать образовательные программы, предлагаемые для освоения 

слушателям АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. В.Н. Митина» в 

полном объеме и соответствует современным образовательным требованиям. 

Эффективному и качественному ведению образовательного процесса 

способствует материально – техническое обеспечение, отвечающее 

требованиям действующего законодательства.  

Организация осуществляет образовательную деятельность по адресу: 

г.Москва, ул. Маршала Катукова д. 22 корпус 2 



Помещение по указанному адресу находится в пользовании 

Организации по договору аренды. Помещение соответствует 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам; 

обязательным требованиям пожарной безопасности, оборудовано пожарной 

сигнализацией, системой кондиционирования. 

В АНО ДПО «Первый ветеринарный институт им. В.Н. Митина» 

имеется 4 аудитории, оборудованные необходимой мебелью, оборудованием 

и средствами обеспечения образовательного процесса.  

Каждая аудитория обеспечена компьютерами для преподавателей, 

оснащена мультимедийным проектором и/или телевизором. Аудитории 

обеспечены аудиторным и демонстрационным оборудованием.  

Для обеспечения образовательного процесса в АНО ДПО «Первый 

ветеринарный институт им. В.Н. Митина» используются необходимые 

средства обучения, в том числе компьютеры, информационно 

телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные 

средства, печатные, электронные образовательные и информационные 

ресурсы.  

Общее количество компьютеров для обучающихся – 10 штук.  

Доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

электронным образовательным ресурсам обеспечивается бесплатно в период 

проведения занятий и консультаций.  

Имеется точка доступа Wi-Fi.  

Система дистанционного обучения (СДО) - http://sdo.eduvet.ru/ В СДО 

размещаются теоретические, практические и другие образовательные 

материалы по учебным дисциплинам (модулям) образовательной программы; 

предусмотрен интерфейс для управления обучением. 

 

7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

Внутренняя система оценки качества образования по реализуемым АНО 

ДПО «Первый ветеринарный институт им.В.Н.Митина» программам 

функционирует с целью получения объективной информации о качестве 

образовательной деятельности, содержании и качестве подготовки 

обучающихся, качестве организации учебного процесса, качестве кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; анализа соответствия указанного качества 

нормам законодательства Российской Федерации, потребностям участников 

образовательных отношений; своевременного внесения в образовательный 

процесс корректив, влияющих на повышение качества образования в 

Организации.  

Система оценки качества образования основывается на принципах 

прозрачности, системности, регулярности, независимости, 

многоступенчатости, направленности на совершенствование.  

Оценки качества образования включает в себя следующие направления: 



• Оценку результатов обучения обучающихся, которая определяется 

по показателям результатов промежуточной и итоговой аттестации.  

• Оценку реализуемых образовательных программ по показателям и 

критериям их востребованности. Все программы, обучение по 

которым велось в АНО ДПО «Первый ветеринарный институт 

им.В.Н.Митина» в отчетном периоде, востребованы обучающимися 

и рынком труда. 

• Оценку соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации в части информационной открытости образовательной 

организации и др. АНО ДПО «Первый ветеринарный институт 

им.В.Н.Митина». 

 

Общие выводы  

По результатам работы АНО ДПО «Первый ветеринарный институт 

им.В.Н.Митина» в 2024 году можно сделать вывод о том, что организационно-

правовое обеспечение деятельности Организации полностью соответствует 

законодательству Российской Федерации, образовательная деятельность 

осуществляется на основании лицензии, структура и организация управления 

обеспечивают решение задач Организации, обеспечивающих предоставление 

качественное дополнительное профессиональное образование и 

профессиональное обучение.  

Потенциал Образовательного центра по всем рассмотренным 

показателям отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав 

обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным 

программам. Материально-техническая база, включая средства и формы 

технической и информационной поддержки учебного процесса, достаточна 

для обеспечения реализуемых образовательных программ. Социально-

бытовые условия слушателей и преподавателей соответствуют действующим 

нормативам. 


